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Профессиональный стандарт «Сборщик микросхем» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
[bookmark: _Hlk522056878][bookmark: _Toc462566431]Уведомление о разработке профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):  http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=72147.
[bookmark: _Toc523298977]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc462566432][bookmark: _Toc523298978]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития микроэлектронной отрасли определяется широким кругом использования интегральных электронных схем. Микросхемы используются повсеместно в самых различных электронных устройствах и практически незаменимы. Наращивание выпуска подобных изделий крайне необходимо для обеспечения нужд множества областей народного хозяйства.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования показал, что в настоящее время качество микроэлектронных изделий, выпускаемых предприятиями, определяется наличием не только современного технологического оснащения и специалистов высшего уровня квалификации (инженеров-конструкторов, инженеров-технологов), но и квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, в частности сборщиков микросхем. От их знаний, компетенций и умений зависит выпуск качественной продукции, предупреждение брака, обеспечение технологической дисциплины на заключительном этапе производственного процесса. 
Особую актуальность все эти задачи принимают в современных условиях, характеризующихся, с одной стороны, существенным увеличением сложности и расширением номенклатуры выпускаемой продукции, а с другой стороны, расширением возможностей производства, появлением новых технологических методов и процессов, высокоэффективных средств технологического оснащения.
Сборка микросхем является заключительным этапом производственного процесса их изготовления. На этом этапе формируются одни из основных показателей качества выпускаемой продукции, а, следовательно, особое значение приобретает обеспечение качества сборки микроэлектронных изделий.
На современном этапе развития микроэлектронного производства профессия «Сборщик микросхем» востребована на предприятиях микроэлектроники и в компаниях, выпускающих изделия микроэлектроники различной конструктивной сложности.
Для решения проблем в электронной отрасли утверждена государственная программа «Развитие электронной и радиоэлектронной промышленности на 2013 - 2025 годы», в которую интегрированы ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011 - 2020 годы» и подпрограмма «Создание электронной компонентной базы для систем, комплексов и образцов вооружения, военной и специальной техники на 2011 - 2020 годы».  Целью программы является повышение конкурентоспособности электронной промышленности посредством создания инфраструктуры для развития приоритетных направлений, интеграции в международный рынок и реализации инновационного потенциала. 
Актуальность профессии «Сборщик микросхем» будет возрастать в связи с активным развитием рынка Российских изделий микроэлектроники.
При разработке профессионального стандарта разработчики руководствовались следующими положениями:
· профессиональный стандарт должен обеспечивать возможность проведения сертификации квалификации персонала;
· профессиональный стандарт должен коррелировать с государственными образовательными стандартами и образовательными программами и служить основой для их разработки с учетом лучших мировых практик;
· профессиональный стандарт должен использоваться в целях удовлетворения потребностей работодателей в высококвалифицированных кадрах.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Hlk521962209]Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3–4 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Сборщик микросхем» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	26.11.3
	Производство интегральных электронных схем



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является обеспечение качества микроэлектронных изделий.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· минимизация влияния человеческого фактора на производственный брак;
· модернизация производства интегральных электронных схем;
· повышение мотивации к трудовой деятельности производственного персонала.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Сборщик микросхем» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Сборщик микросхем» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Сборщик микросхем» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc523298979]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Производство микроэлектронных изделий» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Производство микроэлектронных изделий». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
ОТФ разделены по типам собираемых микросхем различного конструктивно-технологического исполнения. 
Наименования микросхем приведены согласно действующим стандартам, ГОСТ 17021-88 «Микросхемы интегральные. Термины и определения», ГОСТ 29106-91 «Приборы полупроводниковые. Микросхемы интегральные. Часть 1», ГОСТ 26975-86 «Микросборки. Термины и определения».
Если ОТФ А, В, С посвящены сборке хорошо освоенным в производстве микроэлектронных изделий полупроводниковым (однокристальным и многокристальным) и гибридно-пленочным микросхемам, то ОТФ D отражает сборку микросхем по перспективной технологии «система в корпусе».
Кроме того, многокристальные и гибридно-пленочные микросхемы в зависимости от плотности монтажа их элементов разделены по уровню сложности – простые и сложные.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности сборщика микросхем 3–6 разряда ОТФ отнесены к       3–4 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Сборка однокристальных 
микросхем
	3
	Начальный уровень квалификации, позволяющий осуществлять работы по сборке однокристальных микросхем.
Самостоятельная деятельность. Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность. Координация действий с другими работниками. Решение практических задач. Выбор способов решения на основе знаний.
Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих

Не менее одного года сборщиком изделий электронной техники 2-го разряда

	B
	Сборка многокристальных и           гибридно-пленочных микросхем с низкой плотностью монтажа их элементов (далее – простых       многокристальных и гибридно-пленочных микросхем)
	3
	Средний уровень квалификации, позволяющий осуществлять работы по сборке простых многокристальных и гибридно-пленочных микросхем.
Самостоятельная деятельность. Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность. Координация действий с другими работниками. Решение практических задач. Выбор способов решения на основе знаний и практического опыта. Корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Не менее одного года сборщиком микросхем 3-го разряда при наличии профессионального обучения
Без требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования

	С
	Сборка многокристальных и        гибридно-пленочных микросхем с высокой плотностью монтажа их элементов (далее – сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем)
	4
	Высокий уровень квалификации, позволяющий осуществлять работы по сборке сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем.
Самостоятельная деятельность при решении поставленных задач. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач. Индивидуальная ответственность. Координация действий с другими работниками. Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации. Выбор путей осуществления деятельности. Корректировка действий с учетом условий их выполнения. 
Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Не менее трех лет сборщиком микросхем 4-го разряда при наличии профессионального обучения
Не менее одного года сборщиком микросхем 4-го разряда при наличии среднего профессионального образования

	D
	Сборка микросхем по технологии «система в корпусе»
	4
	Высший уровень квалификации, позволяющий осуществлять работы по сборке микросхем по технологии «система в корпусе».
Самостоятельная деятельность при решении поставленных задач. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач. Наставничество. Индивидуальная ответственность. Координация действий с другими работниками. Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации. Выбор путей осуществления деятельности. Текущий контроль и коррекция деятельности.
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

Не менее двух лет сборщиком микросхем 5-го разряда при


[bookmark: _Toc523298980]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые сборщиком микросхем 3–6 разряда в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.3
	3
	Присоединение кристалла к кристаллодержателю и монтаж токоведущих выводов

	А/02.3
	3
	Бескорпусная герметизация однокристальных микросхем компаундами

	В/01.3
	3
	Присоединение кристаллов к кристаллодержателю

	В/02.3
	3
	Установка и монтаж элементов простых многокристальных и                гибридно-пленочных микросхем

	В/03.3
	3
	Герметизация однокристальных, простых многокристальных и              гибридно-пленочных микросхем

	С/01.4
	4
	Установка и монтаж элементов сложных многокристальных и              гибридно-пленочных микросхем

	С/02.4
	4
	Герметизация сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем

	С/03.4
	4
	Контроль качества сборки однокристальных, простых и сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхемы

	D/01.4
	4
	Установка, монтаж и герметизация компонентов

	D/02.4
	4
	Контроль качества сборки компонентов микросхем, объединенных по технологии «система в корпусе»


[bookmark: _Toc462566435][bookmark: _Toc523298981]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc462566436][bookmark: _Toc523298982]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан ООР «Российский союз промышленников и предпринимателей», ОООР «СоюзМаш России», НО «Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям» совместно с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования Московский государственный технический университет имени Н. Э. Баумана (МГТУ им. Н. Э. Баумана) с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc523298983]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность сборщика микросхем 3–6 разряда регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» (зарегистрирован Минюстом России от 22 января 2003 г. № 4145).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc523298984]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области производства микроэлектронных изделий, руководители организаций микроэлектронной промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc523298985]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области производства изделий микроэлектроники.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc523298986]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc523298987]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Сборщик микросхем» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Союза Машиностроителей России, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов:
· http://soyuzmash.ru/professional-standards
· http://rostcsm.ru/content/view/491/95/
· http://www.smr02.ru/news/3165/
05 июня 2018 года произведена рассылка на предприятия машиностроительной отрасли с целью получения замечаний и предложений на проекты разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (988 адресов в рассылке) 
20 июня 2018 года в конференц-зале АО «Технодинамика» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (63 участника);
04 августа 2018 года произведена повторная рассылка на предприятия машиностроительной отрасли с целью получения замечаний и предложений на проекты разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (988 адресатов в рассылке); 
13 сентября 2018 года в конференц-зале АО «Вертолеты России» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (83 участника);
14 сентября 2018 года в конференц-зале АО «Вертолеты России» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (83 участника);
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 900 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
[bookmark: _Toc523298988]Профессиональный стандарт согласован с Российским профсоюзом работников промышленности, Советом по профессиональным квалификациям в машиностроении, другими советами по профессиональным квалификациям.
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc523298989]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Поступило  10 отзывов от 7 организаций из 4 регионов Российской Федерации. В том числе:
· очные мероприятия – 146 участников, 8 предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 37 посещений/просмотров, 10 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 988 адресов рассылки, 13 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ОООР «СоюзМаш России» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Сборщик микросхем».
[bookmark: _Toc523298990]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект профессионального стандарта «Сборщик микросхем» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Заместитель исполнительного
директора ОООР «СоюзМаш России» 							С.В. Иванов
[bookmark: _Toc523298991]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России»
	г. Москва

	2
	АО «Российская электроника»
	

	3
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям»
	г. Москва

	4
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России
	г. Москва

	5
	ООО «Союз машиностроителей России»
	г. Москва

	6
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении)
	г. Москва

	7
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» (МГТУ им. Н.Э. Баумана)
	г. Москва
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[bookmark: _Toc523298992]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Технодинамика»)
	20 июня 2018 года
	1. ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
1. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
1. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
1. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань)
1. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва)
1. АО «НПП «Салют» (г. Москва);
1. ПАО «ЗиО-Подольск» (Московская обл., г. Подольск);
1. АО «НАРЗ» (г. Новосибирск);
1. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский)
1. АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» (Удмуртская республика, г. Ижевск);
1. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
1. ГБПОУ «Московский государственный образовательный комплекс» (г. Москва);
1. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
1. Московский государственный технический университет имени Н.Э.Баумана (г. Москва);
1. ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» (Московская обл., г. Дмитров);
1. ОАО «Дубненский машиностроительный завод» им. Н.П.Федорова» (Московская обл., г. Дубна);
1. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
1. АО «Концерн «Созвездие» (г. Воронеж);
1. АО «Тамбовский завод «Октябрь» (г. Тамбов);
1. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
1. ОАО «ОКБ-Планета» (г. Великий Новгород);
1. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
1. АО «Машиностроительный завод «Штамп» им.Б.Л.Ванникова (г. Тула);
1. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
1. ПАО «Ил» (г. Москва);
1. НИЯУ МИФИ (г. Москва);
1. АО «НПЦ газотурбостроения «Салют» (г. Москва);
1. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
1. АО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ);
1. НОЦ «Инновации в машиностроении» (г. Москва)
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	Обсуждение разработанных и актуализи-
рованных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Вертолеты России»)
	13 сентября 2018 года
	1. ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
1. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
1. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
1. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл, г. Королев);
1. Ивантеевский филиал Московского политехнического университета (Московская обл., г. Ивантевка);
1. АО «КБ точмаш имени А.Э. Нудельмана» (г. Москва);
1. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
1. АО «НПО «Орион» (г. Москва);
1. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
1. ООО «СТАН» (г. Москва);
1. АО «РЗМКП» (г. Рязань);
1. ПАО "Красногорский завод им.  С. А. Зверева" (Московская обл., г. Красногорск);
1. АО «ЦНИИТОЧМАШ» (Московская обл., г. Подольск);
1. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
1. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва);
1. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань);
1. ПОА «Кировский завод «Маяк» (г. Киров);
1. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский);
1. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл., г. Королев);
1. РКК «Энергия» (Московская обл., г. Королев);
1. НТР БРЭО (г. Москва);
1. ПАО «ОАК» (г. Москва);
1. АО «Камов» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
1. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
1. АО «НПП «ЭлТом» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
1. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
1. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
1. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
1. АО «ОСК» (г. Москва);
1. ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» (г. Омск);
1. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
1. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
1. ПАО «Объединенные машиностроительные заводы» (г. Москва);
1. АО «Проектмашприбор» (г. Москва);
1. АО «НПО «СПЛАВ» (г. Тула);
1. Научно-образовательного центра Евразийской экономической интеграции и развития (г. Москва);
[bookmark: _GoBack]  37. АО «НПП «Пульсар» (г. Москва);
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	Обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Вертолеты России»)
	14 сентября 2018 года
	1.  ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
1. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
1. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
1. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл, г. Королев);
1. Ивантеевский филиал Московского политехнического университета (Московская обл., г. Ивантевка);
1. АО «КБ точмаш имени А.Э. Нудельмана» (г. Москва);
1. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
1. АО «НПО «Орион» (г. Москва);
1. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
1. ООО «СТАН» (г. Москва);
1. АО «РЗМКП» (г. Рязань);
1. ПАО "Красногорский завод им.  С. А. Зверева" (Московская обл., г. Красногорск);
1. АО «ЦНИИТОЧМАШ» (Московская обл., г. Подольск);
1. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
1. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва);
1. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань);
1. ПОА «Кировский завод «Маяк» (г. Киров);
1. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский);
1. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл., г. Королев);
1. РКК «Энергия» (Московская обл., г. Королев);
1. НТР БРЭО (г. Москва);
1. ПАО «ОАК» (г. Москва);
1. АО «Камов» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
1. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
1. АО «НПП «ЭлТом» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
1. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
1. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
1. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
1. АО «ОСК» (г. Москва);
1. ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» (г. Омск);
1. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
1. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
1. ПАО «Объединенные машиностроительные заводы» (г. Москва);
1. АО «Проектмашприбор» (г. Москва);
1. АО «НПО «СПЛАВ» (г. Тула);
1. Научно-образовательного центра Евразийской экономической интеграции и развития (г. Москва);
  37. АО «НПП «Пульсар» (г. Москва)
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Бугреев Владимир Иванович
	Советник генерального директора, АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	В наименовании ОТФ D исключите англоязычные термины и аббревиатуры
	Принято

	2
	Ведяшкина Татьяна Юрьевна
	Начальник отдела кадров, АО «НПП «Исток» имени А.И. Шокина
	Старайтесь располагать ТД в профессиональном стандарте в технологической последовательности
	Принято

	3
	Еливанова Оксана Игоревна
	Специалист службы персонала АО «ЦНИИТОЧМАШ»
	Необходимо добавить трудовые действия контроля внешнего вида и геометрических параметров пластин, очистки кристаллов, а также необходимые знания по способам соединения элементов микросхемы тонкой алюминиевой проволокой методом «клин-клин» и тонкой золотой проволокой методом «шарик-клин»
	Принято

	4
	Еливанова Оксана Игоревна
	Специалист службы персонала АО «ЦНИИТОЧМАШ»
	Формулировку трудового действия «Подготовка поверхности основания корпуса простой многокристальной и гибридно-пленочной микросхемы» с целью приближения к терминологии, использующейся в ТД, замените на «Подготовка топологического посадочного места простой многокристальной и гибридно-пленочной микросхемы». Тоже самое и для ОТФ С.
	Принято

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	5
	Иконников Александр Владимирович
	Начальник управления персоналом филиала ПАО компании Сухой «НАЗ им В.П. Чкалова»
	В требованиях к образованию и обучению для ОТФ С «Сборка сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем» целесообразно оставить профессиональное обучение и соответственно в требованиях к опыту работы указать не менее трех лет сборщиком микросхем 4-го разряда
	Принято

	6
	Иконников Александр Владимирович
	Начальник управления персоналом филиала ПАО компании Сухой «НАЗ им В.П. Чкалова»
	Для ОТФ D можно добавить вторую образовательную траекторию и соответствующее требование к опыту работы, например, не менее одного года сборщиком микросхем 5-го разряда при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	7
	Клабукова Светлана Геннадьевна
	Заместитель начальника отдела управления персоналом ПОА «Кировский завод «Маяк»
	В перечне профессий, рекомендуемых к освоению в рамках подготовки по ФГОС 2.11.02.14 «Электронные приборы и устройства», нет сборщика микросхем.
	Принято

	8
	Клабукова Светлана Геннадьевна
	Заместитель начальника отдела управления персоналом ПОА «Кировский завод «Маяк»
	К родственным профессиям можно добавить «Оператор автоматической линии сборки и монтажа интегральных схем»
	Принято







 (
13
)
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем»

Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта «Сборщик микросхем»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Сборщик микросхем 3-го разряда (3 уровень квалификации)
	Сборщик микросхем
	3
	А/01.3
	Присоединение кристалла к кристаллодержателю и монтаж токоведущих выводов
	–
	–
	    1. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
    2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее одного года сборщиком изделий электронной техники 2-го разряда.
	3 года
	Сборщик изделий электронной техники 3-го разряда 
ЕТКС. Выпуск № 20. Раздел «Общие профессии производства изделий электронной техники». § 121.

	
	
	
	
	А/02.3
	Бескорпусная герметизация однокристальных микросхем компаундами
	
	
	
	
	

	2
	Сборщик микросхем 4-го разряда (3 уровень квалификации)
	Сборщик микросхем
	3
	B/01.3
	Присоединение кристаллов к кристаллодержателю
	–
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
ИЛИ
1. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
    2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее одного года сборщиком микросхем 3-го разряда
	3 года
	Сборщик изделий электронной техники 4-го разряда 
ЕТКС. Выпуск № 20. Раздел «Общие профессии производства изделий электронной техники». § 122.

	
	
	
	
	B/02.3
	Установка и монтаж элементов простых многокристальных и гибридно-пленочных микросхем
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.3
	Герметизация однокристальных, простых многокристальных и гибридно-пленочных микросхем
	
	
	
	
	

	3
	Сборщик микросхем 5-го разряда (4 уровень квалификации)
	Сборщик микросхем
	4
	C/01.4
	Установка и монтаж элементов сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем
	–
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее одного года сборщиком микросхем 4-го разряда.
ИЛИ
1. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
    2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет сборщиком микросхем 4-го разряда
	3 года
	Сборщик изделий электронной техники 5-го разряда 
ЕТКС. Выпуск № 20. Раздел «Общие профессии производства изделий электронной техники». § 123.

	
	
	
	
	C/02.4
	Герметизация сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.4
	Контроль качества сборки однокристальных, простых и сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхемы
	
	
	
	
	

	4
	Сборщик микросхем 6-го разряда (4 уровень квалификации)
	Сборщик микросхем
	4
	D/01.4
	Установка, монтаж и герметизация компонентов
	–
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее одного года сборщиком микросхем 5-го разряда.
ИЛИ
1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
    2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет сборщиком микросхем 5-го разряда
	3 года
	Сборщик изделий электронной техники 6-го разряда 
ЕТКС. Выпуск № 20. Раздел «Общие профессии производства изделий электронной техники». § 124.

	
	
	
	
	D/02.4
	Контроль качества сборки компонентов микросхем, объединенных по технологии «система в корпусе»
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc523298995]Приложение 5
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Сборщик микросхем»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Сборщик микросхем», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Сборщик микросхем

	Область профессиональной деятельности
	Производство изделий микроэлектроники

	Наименование профессионального стандарта
	Сборщик микросхем

	Должность (профессия рабочего)
	Сборщик микросхем 3–6-го разряда,
Сборщик изделий электронной техники 3–6-го разряда

	ФГОС
	2.11.01.12 Сборщик изделий электронной техники
2.11.02.13 Твердотельная электроника

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8212	Сборщики электрического и электронного оборудования

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	18193	Сборщик микросхем

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Сборщик изделий электронной техники 3–6 разряда. Раздел ЕТКС «Общие профессии производства изделий электронной техники». § 121–124

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение противопожарного инструктажа 
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
Удостоверение по электробезопасности третьей группы до 1000 В

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Производство микроэлектронных изделий. 
В должностные обязанности сборщика микросхем входит присоединение кристаллов к кристаллодержателю, установка и монтаж элементов, а также герметизация однокристальных, многокристальных и гибридно-пленочных микросхем.
Кроме того, сборщик микросхем должен проводить контроль качества сборки микросхем различной конструктивной сложности.
В его обязанности входит сборка микросхем по технологии «система в корпусе».

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
Программы повышения квалификации рабочих, служащих
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся производством изделий микроэлектроники

	Родственные профессии
	Сборщик изделий электронной техники, оператор автоматической линии сборки и монтажа интегральных схем, сборщик полупроводниковых приборов

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Сборщик микросхем» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в профессиональных образовательных организациях, в организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации микроэлектронного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	15 000

	максимальная – 
	60 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Сборщик микросхем» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Профессия «Сборщик микросхем» востребована на предприятиях микроэлектроники и в компаниях, выпускающих изделия микроэлектроники различной конструктивной сложности.
Для решения проблем в электронной отрасли утверждена государственная программа «Развитие электронной и радиоэлектронной промышленности на 2013 - 2025 годы», в которую интегрированы ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011 - 2020 годы» и подпрограмма «Создание электронной компонентной базы для систем, комплексов и образцов вооружения, военной и специальной техники на 2011 - 2020 годы».  Целью программы является повышение конкурентоспособности электронной промышленности посредством создания инфраструктуры для развития приоритетных направлений, интеграции в международный рынок и реализации инновационного потенциала. 
Актуальность профессии «Сборщик микросхем» будет возрастать в связи с активным развитием рынка Российских изделий микроэлектроники.

	Ключевые слова 
	Радиоэлектроника и приборостроение, микроэлектроника, сборка микросхем, технология «система в корпусе», однокристальные микросхемы, многокристальные микросхемы, гибридно-пленочные микросхемы, присоединение кристаллов к кристаллодержателю, установка и монтаж элементов микросхем, бескорпусная герметизация микросхем, корпусирование микросхем
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих и в профессиональном стандарте «Сборщик микросхем»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕТКС
	по ПС
	по ЕТКС
	по ПС

	А. Сборка однокристальных микросхем
	Сборщик изделий электронной техники 3-го разряда
	Сборщик микросхем 3-го разряда,
сборщик изделий электронной техники 3-го разряда
	–
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих

Не менее одного года сборщиком изделий электронной техники 2-го разряда

	В. Сборка многокристальных и гибридно-пленочных микросхем с низкой плотностью монтажа их элементов (далее – простых многокристальных и гибридно-пленочных микросхем)
	Сборщик изделий электронной техники 4-го разряда
	Сборщик микросхем 4-го разряда,
сборщик изделий электронной техники 4-го разряда
	–
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Не менее одного года сборщиком микросхем 3-го разряда при наличии профессионального обучения
Без требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования

	C. Сборка многокристальных и гибридно-пленочных микросхем с высокой плотностью монтажа их элементов (далее – сложных многокристальных и гибридно-пленочных микросхем)
	Сборщик изделий электронной техники 5-го разряда
	Сборщик микросхем 5-го разряда,
сборщик изделий электронной техники 5-го разряда

	–
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Не менее трех лет сборщиком микросхем 4-го разряда при наличии профессионального обучения
Не менее одного года сборщиком микросхем 4-го разряда при наличии среднего профессионального образования

	D. Сборка микросхем по технологии «система в корпусе»
	Сборщик изделий электронной техники 6-го разряда
	Сборщик микросхем 6-го разряда,
сборщик изделий электронной техники 6-го разряда
	Требуется среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

Не менее двух лет сборщиком микросхем 5-го разряда при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее одного года сборщиком микросхем 5-го разряда при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена




